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Références des valeurs
exprimées dans le CEBS
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Déclaration International Convention Convention African International
universelle des Human ONU per on the Rights Charter Labour
droits de 'homme Rights eliminazione of the on Human and  Organization

Discriminazioni  Child-CRC Peoples' Rights
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Comité d'éthique BS
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ANALYSE SURVEILLANCE EVALUATION

Balouo Salo board Chet du projet Balouo Salo board
Les analyses sont menées de Les activités sont surveillées tout Une vérification et une évaluation
maniére objective, dans le respect au long du processus de objectives sont effectuées sur tous
des principes d'impartialité, de développement pour déterminer la les parametres pour déterminer
neutralité et de priorités. conformité aux principes et 'etticacité des interventions et la
apporter les corrections. correspondance avec le CDBS.
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LES 13 PRINCIPES DU
CODE ETHIQUE BALOUO SALO




SOLIDARIETE
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Balouo Salo veut diffuser et affirmer la culture de la
solidarité par linformation et la sensibilisation en
garantissant le respect de chaque étre humain et en
générant la solidarité et 'amitié entre les peuples et les
cultures.




Les activités de Balouo Salo
n'interferent pas ni directement ni
indirectement avec les hostilités et
controverses politiques, raciales,
religieuses, militaires, idéologiques
ou politiques. Balouo Salo se
dissociant en agissant donc de
maniere neutre.
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IMPARTIALITE :

Les actions humanitaires sont prises
en fonction de la nécessité des cas
les plus urgents sans distinction ni
influence de nationalité, race, sexe,
religion et opinion politique, évaluant
ainsi une hiérarchie des interventions
possibles et déterminant les meilleures
stratégies de mise en ceuvre possibles.
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Balouo Salo implique les institutions locales, les
communautés, les associations et les organisations
pour analyser les problemes, identifier plus de
solutions adéquates au regard des cultures, des
coutumes et des coutumes des bénéficiaires. Elle
implique les bénéficiaires directs a travers des
activités de formation et de sensibilisation en
créant des systémes de coopération transversale
pour la gestion de projet afin de créer
l'indépendance et la liberté managériale basées
sur des méthodes simples et efficaces.
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DURABILITE
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Balouo Salo met en oceuvre ses projets
en valorisant les structures, les
ressources économiques, culturelles et
environnementales de la  zone
d'intervention, mettant ainsi en ceuvre
un processus de développement
durable et autosuffisant, & travers les
«Cadres de Balouo Salo pour des
développements durables».




L'efficacité de ses interventions est
évaluée, vérifiant les relations entre
opportunités et besoins, en relation avec
les possibilités et capacités des
partenaires  locaux afin  d'assurer
I'autosuftisance des projets, en prenant
la responsabilité de chaque choix sur la
base d'enquétes et d'analyses
approfondies et concret. Chaque
intervention et activité dépend d'une
approche analytique et scientifique
visant a  obtenir une efficacité
maximale.
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TRANSFERT DE :
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Balouo Salo diffuse des compétences § 13
d les communautes bénéficiaires de °
ses inferventions pour permetire E
I'autonomie, I'autosufficence et .
indépendance, favorisant la pérennité ;

des projets.
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INNOVATION

CEBS - Ethic Code Balouo Salo

Balouo Salo met en ceuvre des méthodologies et
des stratégies opérationnelles capables d'innover
les zones bénéficiaires par rapport aux critéres de
durabilité et d'opportunité, afin de rendre les
interventions de plus en plus innovantes et

efficaces.
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Les droits de I'homme sont promus genres,
diffusion de la culture de ['égalité et
impartialité, méfiant et dénongant toute les

formes de discrimination.
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VALORISATION DES
RESSOURCES HUMAINES

LS




Un comportement correct et loyal est
exigés dans toutes les activités de
I'organisation, envers tout les individu,
partenaire et association opéerant sur
le méme territoire ou le méme secteur
d'intervention.
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RESPECT DES
CULTURES ET DIVERSITE

Les cultures locales sont honorées et respectées,
favorisant le dialogue et la promotion des droits et
de la dignité de la personne, comme l'exige la
Déclaration universelle des droits de I'homme des
Nations Unies. Les traditions et les différences sont
valorisées et protégées dans la conviction qu'il
s'agit d'une condition fondamentale du progrés de
la société et que ces différences sont la richesse

de notre planete.




Promouvoir la culture de la paix entre les

peuples, les races, les cultures et les 01
religieux a ftfravers le dialogue et 02
l'intégration, en se méfiant de tout type de 03

conflit et de controverse. 04
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PROMOTION .
DE LA PAIX
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Code Ethique

Balouo Salo

www.balouosalo.com
infoebalouosalo.com

Associazione Balouo Salo

via Timparosa 9, Acicastello (CT), Italy

ct. 90054350872

To donate: IBAN IT9610200816934000103238460




